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INNOVACION, MOVILIDAD Y TRANSITO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. 002-ESMEVIAL-EP-2026

Ing. Rafael Marcelo Pérez Aguirre, Mgtr.
Gerente General
ESMEVIAL EP- EMPRESA DE MOVILIDAD Y TRANSITO DEL CANTON
ESMERALDAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, expresa: “Las instituciones del

Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, establece: “La administracion publica constituye un servicio

Que,

a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,  participacion,  planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

la citada norma constitucional, en su Art. 315, refiere: “El Estado constituird empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de
otras actividades econdmicas. Las empresas publicas estardn bajo la requlacion y el control
especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardan como sociedades
de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, economica,
administrativa y de gestion, con altos pardmetros de calidad y criterios empresariales,
econdomicos, sociales y ambientales. (...)";

Que, el Art. 99 del Cddigo Organico Administrativo, establece sobre el acto administrativo: “Son

Que,
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requisitos de validez: 1. Competencia, 2. Objeto, 3. Voluntad, 4. Procedimiento, 5.
Motivacion.”;

el Art. 100 del Codigo Organico Administrativo, dispone: “En la motivacion del acto
administrativo se observara: 1. El sefialamiento de la norma juridica o principios juridicos
aplicables y la determinacion de su alcance. 2. La calificacion de los hechos relevantes para
la adopcion de la decision, sobre la base de la evidencia que conste en el expediente
administrativo. 3. La explicacidon de la pertinencia del régimen juridico invocado en relacion
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con los hechos determinados. Se puede hacer remision a otros documentos, siempre que la
referencia se incorpore al texto del acto administrativo y conste en el expediente al que haya
tenido acceso la persona interesada. Si la decision que contiene el acto administrativo no se
deriva del procedimiento o no se desprende I6gicamente de los fundamentos expuestos, se
entenderd que no ha sido motivado.”,

Que, el Art. 277 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

Que,

sefiala:  “Los gobiernos regional, provincial, metropolitano o municipal podrdn
crear empresas publicas siempre que esta forma de organizacion convenga mds a sus
intereses y a los de la ciudadania: garantice una mayor eficiencia y mejore los niveles de
calidad en la prestacion de servicios publicos de su competencia o en el desarrollo de oirds
actividades de emprendimiento. La creacion de estas empresas se realizard por acto
normativo del drgano de legislacion del gobierno auténomo descentralizado respectivo y
observard las disposiciones y requisitos previstos en la ley que regule las empresas publicas.
La administracion cautelard la eficiencia, eficacia y economia, evitando altos gastos
administrativos a fin de que la sociedad reciba servicios de calidad a un costo justo y
razonable.”;

el Art. 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, manda: “Las empresas publicas son
entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la
Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de
autonomia presupuestaria, financiera, economica, administrativa y de gestion. Estardn
destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en general al
desarrollo de actividades econdmicas que corresponden al Estado. (...)”;

Que, el Art. 11 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, establece: “El Gerente General, como

responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, tendrd los siguientes
deberes y atribuciones: (...) 8. Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la
empresa, excepto el sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de esta Ley (...)”;

Que, el Art. 255 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, dice: “Con cargo a
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las remuneraciones mensuales unificadas y contempladas en el presupuesto institucional, las
unidades responsables de la gestion financiera concederdn, a pedido de las y los servidores
publicos de la institucion, sin necesidad de justificacion previa, anticipos de una hasta tres
remuneraciones mensuales unificadas considerando su capacidad de endeudamiento. En
caso de anticipos de hasta tres remuneraciones, el descuento por el anticipo concedido se
efectuard mensualmente, de manera prorrateada durante el plazo convenido, excepto en el
mes de diciembre en el cual el descuento corresponderd por lo menos al 70% de la
remuneracion mensual unificada de la o el servidor. Los anticipos de hasta una remuneracion
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Que,

Que,
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se descontardn hasta en un plazo de 60 dias. La o el servidor sdlo podrd solicitar y mantener
vigente al mismo tiempo uno de los dos anticipos enunciados anteriormente. El valor asi
concedido serd recaudado al momento de realizar el pago de las remuneraciones, por la
unidad de gestion financiera institucional o su similar o quien hiciere sus veces, dentro del
plazo solicitado por la o el servidor, que no podrd exceder de 12 meses, contados desde la
concesion del anticipo. En el caso de las y los servidores publicos con contrato de servicios
ocasionales, se considerarad el limite del plazo del contrato para el pago de este anticipo. Las
instituciones no podrdn conceder ninguno de los anticipos enunciados en el mes de diciembre
de cada ejercicio fiscal, ni tampoco podrdn proceder a renovacion de los anticipos otorgados
mientras no se haya cancelado la totalidad de los mismos. En el caso de que la o el servidor
publico cese en funciones, el valor que restare por pagar del anticipo concedido se cubrird
con lo que le correspondiere por liquidacion de haberes, indemnizaciones, compensaciones e
incentivos econdmicos o mediante la ejecucion de garantias personales otorgadas para la
concesion de los anticipos. Previo a la entrega del anticipo de remuneracion, la o el servidor,
autorizard expresamente el débito periddico del valor del anticipo y que, en caso de cesacion
de funciones o terminacion del contrato, se le descuente de su liquidacion de haberes,
integramente los valores y montos a que hubieren lugar. El Ministerio de Relaciones Laborales
expedird el correspondiente Acuerdo para reqular los anticipos.”;

el Acuerdo No. 004-CG-2023 (NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES,
ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO Y DE LAS PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO
QUE DISPONGAN DE RECURSOS PUBLICOS), 405-07 Anticipos de Fondos, dispone:
“Los recursos financieros entregados en calidad de anticipos destinados a cubrir gastos
especificos, garantias, fondos a rendir cuentas, débitos indebidos sujetos a reclamo y egresos
realizados por recuperar, serdn adecuadamente controlados y debidamente comprometidos
en base a la disponibilidad presupuestaria con el fin de precautelar una apropiada y
documentada rendicion de cuentas y la devolucion de los montos no utilizados. (...) La entrega
de estos fondos estard supeditada a las normas y reglamentaciones emitidas para el efecto
por las entidades competentes. (...) a) Anticipos a servidoras y servidores publicos: Las
entidades a través de las unidades responsables de la gestion financiera podrdn conceder
anticipos de las remuneraciones u honorarios sefialados en el presupuesto institucional,
debidamente devengados, a las servidoras y servidores de la institucion de acuerdo a los
montos establecidos para el efecto y cuando su capacidad de pago le permita cubrir la
obligacion contraida. El valor asi concedido serd recaudado por la Unidad de Administracion
Financiera institucional al momento de efectuar el pago mensual de remuneraciones. Por su
parte, la institucion serd responsable del control interno y de la verificacion de la capacidad
de pago de cada servidor, en aplicacion de la normativa vigente. (...)”;

ESMEVIAL EP — Empresa de Movilidad y Transito del Canton Esmeraldas, fue constituida
mediante Ordenanza de Constitucion, Organizacion y Funcionamiento aprobada por el
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llustre Concejo Cantonal de Esmeraldas el 16 de diciembre de 2024;

Que, el Art. 27 de la ORDENANZA DE CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA

Que,

ESMEVIAL EP — EMPRESA DE MOVILIDAD Y TRANSITO DEL CANTON ESMERALDAS, enumera:
“Son deberes y atribuciones de la o el Gerente General, sin perjuicio de lo establecido en la
ley, las siguientes: (...) r) Aprobar y modificar los reglamentos internos y manuales de
procedimiento que fueren necesarios para el buen funcionamiento de la ESMEVIAL EP -
Empresa de Movilidad y Trdnsito del Cantdn Esmeraldas.”;

mediante Acuerdo Ministerial No. 054, expedido por el Ministerio de Relaciones Laborales,
hoy Ministerio del Trabajo, y publicado en el Registro Oficial No. 404 de 15 de marzo de 2011,
se expidio el Reglamento y Procedimiento para la Concesién de Anticipos;

Que, el Art. 69 del Reglamento Interno para la Administracion del Talento Humano de la ESMEVIAL

Que,
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EP — EMPRESA DE MOVILIDAD Y TRANSITO DEL CANTON ESMERALDAS, establece: “La
ESMEVIAL EP- podrd conceder un anticipo de hasta tres remuneraciones mensuales al
servidor, contratado, funcionario u obrero, previa disponibilidad presupuestaria y con la
condicion de que su capacidad de pago les permita cubrir la obligacion contraida. Este valor
serd descontado de sus haberes en un plazo no mayor a un afio o hasta finalizar el ejercicio
fiscal, o dentro del plazo que el contrato o nombramiento le permita. Ningun servidor podrd
solicitar un nuevo anticipo, hasta que haya terminado de cancelar el concedido. El
procedimiento o instructivo para conceder anticipo de remuneraciones serd elaborado por la
Coordinacion de Administracion del Talento Humano y la Coordinacidon Financiera y aprobado
por la Gerencia General. Dicho procedimiento no podra violar el principio de igualdad
establecido en la Constitucion de la Republica.”;

es necesario contar con una norma interna que permita a la ESMEVIAL EP — EMPRESA DE
MOVILIDAD Y TRANSITO DEL CANTON ESMERALDAS regular, sustentar y transparentar el
procedimiento para la concesidn, entrega y recuperacion de anticipos de remuneraciones a
favor de las y los servidores publicos de la institucion, garantizando su correcta aplicacién, el
adecuado control administrativo y el cumplimiento de la normativa legal vigente;

y, en ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion, leyes y
normativas aplicables,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO PARA LA CONCESION, ENTREGA Y RECUPERACION DE
ANTICIPOS DE REMUNERACIONES A FAVOR DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ESMEVIAL EP — EMPRESA DE MOVILIDAD Y TRANSITO DEL CANTON ESMERALDAS.
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Capitulo |
GENERALIDADES

Art. 1- Objeto: El presente Reglamento tiene por objeto regular la concesién, entrega y
recuperacién de anticipos de remuneraciones a favor de las y los servidores publicos de la
ESMEVIAL EP — Empresa de Movilidad y Transito del Cantén Esmeraldas, en observancia de
la normativa legal vigente y de los principios de legalidad, transparencia, responsabilidad y
eficiencia administrativa.

Art. 2.- Finalidad: El presente Reglamento tiene como finalidad establecer lineamientos
claros y uniformes que permitan a ESMEVIAL EP — Empresa de Movilidad y Transito del
Cantdon Esmeraldas, aplicar de manera ordenada, transparente y eficiente la concesion,
entrega y recuperacion de anticipos de remuneraciones a favor de las y los servidores
publicos, garantizando el cumplimiento de la normativa legal vigente y el adecuado control
administrativo.

Art. 3.- Ambito de aplicacién: Las disposiciones del presente Reglamento seran de aplicacion
obligatoria para las y los servidores publicos que presten sus servicios en ESMEVIAL EP —
Empresa de Movilidad y Transito del Cantdn Esmeraldas; asi como para las unidades
administrativas responsables de la concesidn, entrega y recuperacion de los anticipos de
remuneraciones.

Capitulo 1l
DE LOS ANTICIPOS

Art. 4-Forma de los anticipos: Con cargo a las remuneraciones mensuales unificadas
sefialadas en el presupuesto institucional; la Gerencia General, a pedido de las y los
servidores publicos de la institucion, que hayan superado los 5 meses continuos dentro de
la misma; podra autorizar la concesidon de uno de los siguientes anticipos:

4.1.- Un anticipo equivalente a una remuneracién mensual unificada de la o el servidor,
gue se descontard del pago mensual de las remuneraciones en un plazo de hasta 60 dias
de otorgado, dentro del mismo periodo fiscal; o, de ser el caso cuando la o el servidor
cesare en funciones antes del plazo concedido.

4.2.- Un anticipo de dos y hasta tres remuneraciones mensuales unificadas, que sera
recaudado al momento de realizar el pago mensual de las remuneraciones, por la
Coordinacién Financiera, dentro del plazo solicitado por la o el servidor, que no exceda el
afio fiscal en curso, y del tiempo estipulado contractualmente para el caso de servidores
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publicos con contrato de servicios ocasionales.

Debera considerarse que en el mes de diciembre no se conceden anticipos; ademas, no se
realizaran renovaciones de anticipos mientras no se cancele la totalidad de los anticipos
vigentes por parte del deudor.

Art. 5.- Limite del anticipo: Los anticipos se otorgaran en funcién de la disponibilidad
financiera institucional, con cargo a las remuneraciones mensuales y dependiendo de la
capacidad de endeudamiento de los/as servidores/as publicos legalmente vinculados. Para
el efecto, el Especialista de Gestion de Nomina; previo a la solicitud de concesion del anticipo
sueldo, debera verificar y considerar el limite de endeudamiento de cada solicitante, segun
el rol pagado previamente a la solicitud; tomando en cuenta que los/as servidores/as no
podran percibir una remuneracion o salario liquido menor al 30% de su remuneracion
mensual unificada, luego de deducidos los descuentos del anticipo solicitado y demas
retenciones mensuales que tuvieran lugar, tales como aporte personal al IESS, préstamo
quirografario, préstamo hipotecario, impuesto a la renta, retenciones judiciales, entre otros.

Los/as servidores/as publicos legalmente vinculados, que se encuentren nombrados en
cargos de Libre Nombramiento y Remocidn; podran solicitar la concesion de anticipo de
sueldo por un maximo de hasta dos (2) remuneraciones mensuales unificadas.

Los/as servidores/as publicos legalmente vinculados, que se encuentren encargados o
subrogando de un puesto cuya RMU sea superior a la de su cargo base, podra Unicamente
solicitar la concesién de anticipo de sueldo por el monto de hasta a tres (3) remuneraciones
mensuales unificadas en base al analisis calculado con su RMU fijo, es decir el sueldo mas
bajo.

En ningln escenario, la ESMEVIAL EP — Empresa de Movilidad y Transito del Cantdn
Esmeraldas podra otorgar anticipos de remuneraciones que superen el equivalente a tres (3)
remuneraciones mensuales unificadas del servidor publico solicitante.

Art. 6.- Periodicidad de solicitudes: Las solicitudes de anticipo de remuneraciones seran
recibidas hasta los cinco (5) primeros dias de cada mes y tramitadas hasta el quince (15) de
cada mes.

Art. 7.- Condiciones y requisitos: Para la concesion de anticipos de remuneraciones, las y los

servidores publicos de la ESMEVIAL EP — Empresa de Movilidad y Transito del Canton
Esmeraldas deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener capacidad de pago, la cual serd verificada con base en la informacién contenida

en el rol de pagos y certificada por la Coordinacién de Administracion del Talento
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Humano en el Formulario de analisis del monto a solicitar por concesion de anticipos
de RMU.
2. Suscribir con firma electrénica el formulario de Solicitud de Anticipo de
Remuneracion.
Copia de la Cedula de Ciudadania vigente.
Certificado de NO adeudar a la Institucion emitido por la Coordinacién Financiera.
Suscribir pagaré que garantice el valor solicitado.

o vk~ W

Contar con un minimo de cinco (5) meses de servicio en ESMEVIAL EP — Empresa de
Movilidad y Transito del Cantén Esmeraldas, bajo cualquier modalidad de
contratacion.

7. Los cargos de Nivel Jerdrquico Superior que requieran solicitar Anticipo de
Remuneracion, deberan obligatoriamente contar con la acumulacion de sus
décimo tercer y cuarto sueldo.

Art. 8.- Cese de funciones del servidor o servidora: En forma previa a la entrega del anticipo
de remuneracion, la o el servidor en su Solicitud de Anticipo de Remuneracién; autorizara
expresamente el débito periddico del valor del anticipo en el pago de sus haberes; y, en caso
de cesacién de funciones o terminacion del contrato de servicios ocasionales, autorizara se
le descuente de su liquidacion de haberes, integra y totalmente los valores y montos a que
hubiere lugar.

En el caso de que la o el servidor publico cese en sus funciones, el valor que restare por pagar
del anticipo concedido, se cubrira con lo que le correspondiere por liquidacion de haberes,
indemnizaciones, compensaciones e incentivos econdmicos, pago directo y/o mediante la
ejecucion de las garantias otorgadas para la concesiéon de este anticipo.

En caso que la liquidacién de haberes fuere insuficiente para cubrir con las obligaciones
pendientes por concepto de anticipo de remuneraciones, la Coordinacion de Administracién
del Talento Humano notifica inmediatamente al deudor via correo electrdnico, de los valores
adeudados y de persistir el saldo pendiente en un plazo superior a los quince (15) dias
contados a partir de la notificacion; la Institucidon procedera con la recuperacién de valores,
a través de las siguientes instancias: solicitud de impedimento en el Ministerio de Trabajo,
ejecucion del pagaré por via judicial.

Art. 9.- Comisidon de servicios del servidor o servidora: Los/as servidores/as publicos, previo
a ser declarados en comision de servicios sin remuneracion o licencia sin sueldo o salida
temporalmente de la Institucion (comision de servicios sin sueldo, jubilacion temporal por
invalidez, licencia por maternidad sin sueldo, entre otros), podran cancelar inmediatamente
por cuenta propia, el saldo que tuvieren pendiente por concepto de anticipos; o
posteriormente deberan cubrir hasta el 30 de cada mes, sus obligaciones de pago mensual
por concepto de concesidn de anticipos; caso contrario, a partir del primer dia habil del mes
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siguiente; la Institucién esta facultada a proceder con la recuperacién de valores, a través de
las siguientes instancias: solicitud de impedimento en el Ministerio de Trabajo, ejecucidon de
pagaré por via judicial.

Art. 10.- Garantias: Los anticipos establecidos en el presente reglamento se garantizaran, en
todos los casos, con los haberes a los que tenga derecho el solicitante.

Los anticipos de uno (1) y hasta tres (3) remuneraciones mensuales unificadas deberan estar
garantizados adicionalmente mediante la suscripcion de un pagaré a la orden. Una vez
cancelado en su totalidad el anticipo de remuneraciones, se procedera de manera inmediata
a la devolucién del mencionado pagaré al servidor publico.

Art. 11.- Cancelacién de Anticipos: Los anticipos de remuneraciones se cancelaran
mensualmente mediante descuentos en el rol de pagos, de manera prorrateada durante el
plazo establecido en la solicitud de los/as servidores/as publicos.

Los/as servidores/as publicos, o deudor que se encuentre con sobregiro en la némina;
deberan cubrir por cuenta propia, hasta el 30 de cada mes; el saldo de sus obligaciones de
pago mensual por concepto de concesion de anticipos; caso contrario, a partir del primer dia
habil del mes siguiente; la Institucion estad facultada a proceder con la recuperacion de
valores, a través de las siguientes instancias: solicitud de impedimento en el Ministerio de
Trabajo, ejecucion de pagaré por via judicial.

El/La servidor/a que asi lo desee, puede pre-cancelar por cuenta propia, el saldo pendiente
por el anticipo de remuneracién otorgado, maximo hasta el dia diez (10) de cada mes; lo cual
deberd ser coordinado entre la Coordinacién Financiera y la Coordinacién de Administracion
del Talento Humano.

Los/as servidores/as publicos, o deudor no podran solicitar uno o cualquiera de ellos con el
fin de cancelar un anticipo vigente.

Capitulo 11l
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE ANTICIPOS

Art. 12.- Procedimiento: La concesion de anticipos estara a cargo de la Coordinacion de
Administracion del Talento Humano ESMEVIAL EP — Empresa de Movilidad y Transito del
Canton Esmeraldas, la cual tramitara las solicitudes de anticipos dirigidas por los servidores
a la Gerencia General, conforme al orden de su presentaciéon y en funcion de las
disponibilidades financieras institucionales. En caso de no existir recursos suficientes, las
solicitudes mantendran su orden de prelacién para su atencion futura, para lo cual se

Pagina 8 de 11 s
Calle Carlos Concha (junto al Terminal Terres?rgé;]a : ALEAI-DIA o

www.esmevialep.gob.ec GIUDADANA gy 7 S
principal@esmevialep.gob.ec EESMERALDAS




7 SSMEVI/AL

INNOVACION, MOVILIDAD Y TRANSITO

observara el siguiente procedimiento:

1. Lasy los servidores publicos que requieran un anticipo de remuneraciones deberan
presentar la respectiva solicitud dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes
ante la Gerencia General de ESMEVIAL EP — Empresa de Movilidad y Transito del
Canton Esmeraldas, mediante el formulario de solicitud de anticipo, en el cual se
consignard su firma electrénica y adjuntard los documentos habilitantes para el
efecto.

2. La Gerencia General receptarda y solicitara a la Coordinacién Financiera,
disponibilidad financiera por el monto solicitado por cada servidor, para su tramite y
resolucién conforme al presente Reglamento.

3. La Coordinacion Financiera remitird la disponibilidad financiera conjuntamente con
los documentos originales a la Coordinacion de Administracion del Talento Humano
para la emision del informe de pertinencia y gestion del tramite.

4. La Coordinacion de Administracion del Talento Humano revisara y verificara la
documentacién habilitante entregada por el solicitante y emitird el informe
correspondiente en un término de hasta el (15) de cada mes, mismo que serd
remitido a la Gerencia General para su aprobacion. Dentro del descrito informe
debera constar el tiempo de servicio del solicitante en ESMEVIAL EP — Empresa de
Movilidad y Transito del Cantén Esmeraldas, bajo su ultima modalidad de
contratacion, sea cual fuere, el monto solicitado y el plazo a ser recuperado.

5. Con base en el informe de pertinencia, la Gerencia General autorizara a la
Coordinacién Financiera, la concesion de los montos por concepto de anticipos de
sueldos solicitados por los servidores y previamente analizados por la Coordinacién
de Administracion del Talento Humano.

6. El desembolso de valores se efectuara Unica y exclusivamente a la cuenta bancaria
en la cual se depositan habitualmente las remuneraciones del servidor o la servidora
publica.

7. La confirmacion de la transferencia de los valores por concepto de anticipo de
remuneraciones, sera notificada por parte de la Especialista de Tesoreria, al
solicitante; con copia a la Coordinacidon Financiera y a la Coordinacion de
Administracion del Talento Humano; mediante correo electrénico institucional.

8. La Coordinacion de Administracion del Talento Humano; serd responsable de llevar
el registro y archivo del expediente original de la concesion de anticipo aprobada;
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mismo que se utilizard como insumo en caso de requerirse la recuperacién de valores
por la via judicial.

9. La Coordinacién de Administracién del Talento Humano procede con la devolucion
del pagaré al solicitante, en caso que la solicitud de anticipo fuere negada; o cuando
el anticipo haya sido pagado en su totalidad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: El incumplimiento de este reglamento por parte de cualquier servidor de
ESMEVIAL EP- EMPRESA DE MOVILIDAD Y TRANSITO DEL CANTON ESMERALDAS, deberd ser
comunicado inmediatamente a la autoridad nominadora y/o a la Contraloria General del
Estado, para los fines de ley que correspondan.

SEGUNDA: La o el servidor, solo podra solicitar y mantener vigente al mismo tiempo uno de
los dos anticipos enunciados en el articulo 4 del presente reglamento.

TERCERA: No se podrdn conceder ninguno de los anticipos enunciados en el articulo 4 de
este reglamento en el mes de diciembre de cada ejercicio fiscal, ni tampoco se podra
proceder a la renovacién de los anticipos otorgados, mientras no se haya cancelado la
totalidad del anticipo vigente.

CUARTA: Las o los servidores, podran pre cancelar con fondos propios los anticipos que se
les hubiere otorgado, pero no podran solicitar uno cualquiera de ellos para cancelar un
anticipo vigente.

QUINTA: En el caso de que la o el servidor no cancelare totalmente el monto del anticipo
solicitado, ESMEVIAL EP — Empresa de Movilidad y Transito del Cantén Esmeraldas, debera
comunicar dicha novedad al Ministerio de Trabajo, para que se incluya en el registro de
impedidos para laborar en el sector publico; y de requerirse la recuperacion de valores por
la via judicial.

SEXTA: Los anticipos se otorgaran en funcién de las disponibilidades financieras de la
empresay con cargo a las remuneraciones mensuales unificadas del presupuesto vigente de
ESMEVIAL EP — Empresa de Movilidad y Transito del Canton Esmeraldas.

SEPTIMA: Las y los servidores publicos de ESMEVIAL EP — Empresa de Movilidad y Transito
del Canton Esmeraldas, encargados de autorizar los anticipos y efectuar desembolsos seran
personal y pecuniariamente responsables del estricto cumplimiento del presente
reglamentoy la ley.

Pagina 10 de 11 e
Calle Carlos Concha (junto al Terminal Terres‘u:grlen)a © ALEAI-DIA

www.esmevialep.gob.ec [:lUDADANA
principal@esmevialep.gob.ec ESMERALDAS &




{,‘i}}

eSMEV/AF

INNOVACION, MOVILIDAD Y TRANSITO

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA: Exceptulese por Unica vez, durante el mes de enero del presente afio; la fecha de

entrega en la solicitud y/o otra documentacion de tramitacién de las diferentes

coordinaciones administrativas; sin que se excedan la fecha para la oportuna notificacién

previa a la elaboracion y aprobacion de la ndmina mensual que asegure el descuento

correspondiente.

SEGUNDA: La Coordinacién Financiera y la Coordinacién de Administracién del Talento

Humano, se encargaran de la adecuada y oportuna socializacion de la presente resolucion a

todos los servidores publicos de la institucion, para lo cual desarrollaran un MANUAL DEL
SUBPROCESO DE GESTION DE CONCESION DE ANTICIPOS; que serd revisado por las

unidades/coordinaciones administrativas

responsables de

la concesidén, entrega vy

recuperacién de los anticipos de remuneraciones y aprobado por la Maxima Autoridad de
ESMEVIAL EP — Empresa de Movilidad y Transito del Canton Esmeraldas.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la presente

fecha.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en la ciudad de Esmeraldas, a los 22 dias del mes de

enero de 2026.

Ing. Rafael Marcelo

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

R Fivalida,
Ofieen

GERENTE GENERAL
ESMEVIAL EP- EMPRESA DE MOVILIDAD Y TRANSITO DEL CANTON

ESMERALDAS

Castillo, Coordinador
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Elaborado: Administracion del Talento Humano — ESMEVIAL
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Revisado: Ing. Maria Emilia Mojarrango Diaz, Coordinadora
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