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RESOLUCION Nro. DIR-003-SE-ESMEVIALEP-2026

EL DIRECTORIO DE ESMEVIAL EP - EMPRESA DE MOVILIDAD Y
TRANS}ITO DEL CANTON ESMERALDAS
EN SESION EXTRAORDINARIA Nro. 004-2026

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 76, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “En todo proceso
en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el
derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas: 7. El derecho
de las personas a la defensa incluira las siguientes garantias: I) Las resoluciones de
los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucién
no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos,
resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran
nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados.”;

Que, el articulo 226, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerén
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”:

Que, el articulo 227, de la Carta Magna, establece: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el Art. 233, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “Ninguna servidora
ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serén responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos ptblicos. Las
servidoras o servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos
colegiados a las instituciones del Estado, estaran sujetos a las sanciones establecidas
por delitos de peculado, cohecho, concusion y enriquecimiento ilicito. La accion para
perseguirlos y las penas correspondientes seran imprescriptibles y en estos casos, los
juicios se iniciaran y continuaran incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas
normas también se aplicaran a quienes participen en estos delitos, aun cuando no
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tengan las calidades antes sefialadas. Las personas contra quienes exista sentencia
condenatoria ejecutoriada por los delitos de peculado, enriquecimiento ilicito,
concusién, cohecho, trafico de influencias, oferta de realizar trafico de influencias, y
testaferrismo; asi como, lavado de activos, asociacion ilicita, y delincuencia
organizada relacionados con actos de corrupcion; estaran impedidos para ser
candidatos a cargos de elecciébn popular, para contratar con el Estado, para
desemperiar empleos o cargos publicos y perderan sus derechos de participacion
establecidos en la presente Constitucion.”;

Que, la citada norma constitucional, en su Art. 315, refiere: “El Estado constituira empresas
publicas para la gestién de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos,
el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades economicas. Las empresas publicas estaran bajo la
regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la
ley; funcionardn como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica,
autonomia financiera, econémica, administrativa y de gestion, con altos parametros
de calidad y criterios empresariales, econémicos, sociales y ambientales. (...)";

Que, el Art. 6, del Cadigo Organico Administrativo, prescribe: “Los organismos que
conforman el Estado se estructuran y organizan de manera escalonada. Los organos
superiores dirigen y controlan la labor de sus subordinados y resueiven los conflictos
entre los mismos.”;

Que, el Art. 99, del Cédigo Orgénico Administrativo, establece sobre el acto administrativo:
“Son requisitos de validez: 1. Competencia, 2. Objeto, 3. Voluntad, 4. Procedimiento,
5. Motivacion.”;

Que, el Art. 100, del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “En la motivacion del acto
administrativo se observara: 1. El sefialamiento de la norma juridica o principios
juridicos aplicables y la determinacién de su alcance. 2. La calificacién de los hechos
relevantes para la adopcion de la decision, sobre la base de la evidencia que conste
en el expediente administrativo. 3. La explicacion de la pertinencia del régimen juridico
invocado en relacion con los hechos determinados. Se puede hacer remisién a otros
documentos, siempre que la referencia se incorpore al texto del acto administrativo y
conste en el expediente al que haya tenido acceso la persona interesada. Si la
decision que contiene el acto administrativo no se deriva del procedimiento o no se
desprende logicamente de los fundamentios expuestos, se entenderéa que no ha sido
motivado.”;

Que, el Art. 101, del Cédige Organico Administrativo, senala: “El acto administralivo sera
eficaz una vez notificado al administrado. La ejecucion del acto administrativo sin
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cumplir con la notificacion constituira, para efectos de la responsabilidad de los
servidores publicos, un hecho administrativo viciado.”;

Que, el Art. 4, de la Ley Organica de Empresas Publicas, manda: “Las empresas publicas
son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion
de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio,
dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion. Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y en general al desarrollo de actividades economicas que corresponden al
Estado. (...)%

Que, el Art. 8, de la Ley Organica de Empresas Publicas, dice: “(...) En las empresas
creadas por los gobiernos autonomos descentralizados, la Presidenta o el Presidente
seran la Alcaldesa o el Alcalde, la Prefecta o Prefecto, la Gobernadora o Gobernador
Regional, o su respectivo delegado, quien debera ser una funcionaria o funcionario
del gobierno auténomo descentralizado. (...)."

Que, el Art. 9, de la Ley Organica de Empresas Publicas, enumera: “Son atribuciones del
Directorio las siguientes: (...) 13. Nombrar a la o al Gerente General, de una terna
propuesta por la Presidenta o Presidente del Directorio, y sustituirio.”,

Que, el Art. 10, de la Ley Organica de Empresas Publicas, menciona: “La o el Gerente
General de la empresa publica sera designado por el Directorio, de fuera de su seno.
Ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y sera en
consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa, econémica,
financiera, comercial, técnica y operativa. Debera dedicarse de forma exclusiva y a
tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en
la Constitucion de la Republica. Para ser Gerente General se requiere; 1) Acreditar
titulo profesional minimo de tercer nivel; 2) Demostrar conocimiento y experiencia
vinculados a la aclividad de la empresa; y, 3) Otros, seguin la normativa propia de cada
empresa. En caso de ausencia o incapacidad temporal del Gerente General lo
subrogaré el Gerente General Subrogante.”;

Que, el Art. 11, de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece: “El Gerente General,
como responsable de la administracién y gestién de la empresa publica, tendra los
siguientes deberes y atribuciones: (...) 1. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa publica. (...)";
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Que, ESMEVIAL EP — Empresa de Movilidad y Transito del Canton Esmeraldas, fue
constituida mediante Ordenanza de Constitucion, Organizacion y Funcionamiento
aprobada por el llustre Concejo Cantonal de Esmeraldas el 16 de diciembre de 2024;

Que, el Art. 18, de la ORDENANZA DE CONSTITUCION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ESMEVIAL EP - EMPRESA DE MOVILIDAD Y
TRANSITO DEL CANTON ESMERALDAS, manda: “Ademds de las atribuciones
contempladas en la Ley Orgéanica de Empresa Publicas, son atribuciones y deberes
del Directorio: (...) i) Nombrar a la o el Gerente General, de una terna propuesta por
quien ejerce la Presidencia del Directorio, y removerla o removerio.”;

Que, con fecha 19 de mayo de 20286, el Directorio de ESMEVIAL EP — EMPRESA DE
MOVILIDAD Y TRANSITO DEL CANTON ESMERALDAS, sesioné
extraordinariamente, mediante Acta No. 004-SE-ESMEVIAL EP-2026, resolviendo,
entre otros puntos, lo siguiente: “RESOLUCION No. 003.- El Directorio de la
ESMEVIAL EP, con 03 votos a favor, 0 votos en contra, RESUELVE: 1. Designar al
Ing. David Andrés Mejia Sarmiento, como Gerente General de ESMEVIAL EP -
EMPRESA DE MOVILIDAD Y TRANSITO DEL CANTON ESMERALDAS, de
conformidad con la terna presentada por el sefior Alcalde del canton Esmeraldas. 2.
Establecer que el Gerente General designado ejercera sus funciones con sujecion a
la normativa vigente. 3. Disponer a la Coordinacion de Adminisiracion del Talento
Humano que realice las acciones administrativas necesarias para la notificacion,
formalizacién del nombramiento y posesion del cargo, conforme a la normativa
aplicable.”;

y, en ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion, leyes y
normativas aplicables,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- DESIGNAR, al Ing. David Andrés Mejia Sarmiento, como Gerente
General de ESMEVIAL EP, por considerar que su perfil profesional, experiencia y
capacidad de gestion se ajustan a las necesidades institucionales de la empresa
publica.

ARTICULO 2.- ESTABLECER, que el Gerente General designado ejercera sus
funciones con sujecion a la normativa vigente.

ARTICULO 3.- DISPONER, a la Coordinacién de Administracién del Talento
Humano que realice las acciones administrativas necesarias para la notificacion,
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formalizacion del nombramiento y posesion del cargo, conforme a la normativa
aplicable.

ARTICULO 4.- DISPONER, al 4rea de Tecnologias de la Informacion y/o quien haga
sus veces, la publicacion de la presente resolucion administrativa en el portal
institucional para publicidad de la misma.

ARTICULO 5.- ENCARGAR, a la Secretaria del Directorio la incorporacion de la
presente resolucion en el archivo general y la notificacion oportuna del contenido de
la misma a todas las areas, coordinaciones y/o personas relacionadas y pertinentes,
segun corresponda, para su cumplimiento y ejecucion, de conformidad con las
atribuciones conferidas por el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos y la ley.

ARTICULO 6.- En todo lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo
dispuesto por la Ley Organica de Empresas Publicas, el Codigo Organico
Administrativo y demas normas pertinentes.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la
presente fecha,

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en la ciudad de Esmeraldas, al dia 19 del
mes de mayo de 2026.

Abg. Vicko Alfredo Villacis Tenorio, Mgtr
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
ESMEVIAL EP - EMPRESA DE MOVILIDAD Y TRANSITO DEL CANTON
ESMERALDAS

Ing. Alex Estupifian Moreno, Mgtr
SECRETARIO DEL DIRECTORIO
ESMEVIAL EP - EMPRESA DE MOVILIDAD Y TRANSITO DEL CANTON

ESMERALDAS
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